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TITULO 1. DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1. Objeto y ambito de aplicacion

El presente Reglamento establece las normas de evaluacion, calificacion y promocion aplicables a los
alumnos de Ensefianza Basica de Greenwich College. Las disposiciones del Titulo IX se aplican a los
niveles de Educacion Parvularia impartidos por el Colegio.

Su aplicacion sera gradual y progresiva, conforme a la incorporacion efectiva de cada nivel de
ensefianza segun el calendario de apertura del Colegio. Las disposiciones referidas a niveles ain no
incorporados entraran en aplicacion en el afio escolar en que dichos niveles inicien su funcionamiento.

Articulo 2. Marco normativo
— Decreto Supremo N° 67 de 2018, Ministerio de Educacion.
— DFL N° 2 de 2009, Ley General de Educacion.
— Decreto N° 83 de 2015, sobre adecuaciones curriculares.
— Decreto N° 170 de 2009, sobre necesidades educativas especiales.

— Ley N° 21.545, sobre inclusion y atencién integral de personas con Trastorno del Espectro
Autista.

— Decreto N° 79 de 2004, sobre estudiantes embarazadas, madres y padres.
— Decreto N° 924 de 1983, sobre clases de Religion.

— Decreto N° 373 de 2017, sobre proceso de transicion educativa.

— Bases Curriculares vigentes de Ensefnanza Béasica.

— Decreto N° 481 de 2018, que aprueba las Bases Curriculares de Educacién Parvularia.

Articulo 3. Definiciones

Evaluacion. Conjunto de acciones lideradas por los profesionales de la educacion para que tanto ellos
como los alumnos puedan obtener e interpretar informacion sobre el aprendizaje, con el objeto de
adoptar decisiones que favorezcan el proceso de ensefianza y su mejora.

Evaluacion formativa. Uso de la evaluacion integrado a la ensenanza para monitorear y acompanar
el aprendizaje, es decir, cuando la evidencia del desempefio se obtiene, interpreta y usa por docentes
y alumnos para tomar decisiones acerca de los siguientes pasos.

Evaluacion sumativa. Uso de la evaluacion que tiene por objeto certificar, generalmente mediante
una calificacion, los aprendizajes logrados por los alumnos.

Calificacion. Representacion del logro del aprendizaje a través de un proceso de evaluaciéon, que
permite transmitir un significado compartido respecto de dicho aprendizaje mediante un nimero,
simbolo o concepto.

Promocion. Accién mediante la cual el alumno culmina favorablemente un curso, transitando al
curso inmediatamente superior o egresando del nivel.
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Curso. Etapa de un ciclo que compone un nivel del proceso de ensenanza y aprendizaje que se
desarrolla durante una jornada en un afio escolar determinado.

Seccion. Agrupacion organizativa de niveles que el Colegio establece para efectos de gestion
pedagogica y de acompafiamiento, conforme a su estructura institucional vigente.

Retroalimentacion. Informacion entregada al alumno sobre su desempefio respecto de los
objetivos de aprendizaje, orientada a que comprenda donde se encuentra y qué pasos seguir.

Articulo 4. Régimen del aiio escolar

El afio escolar adopta régimen SEMESTRAL, conforme al calendario escolar regional vigente.

Articulo 5. Coherencia institucional

La evaluacion en Greenwich College se orienta por los sellos educativos del Proyecto Educativo
Institucional. En particular, el sello Joy of Learning implica que la evaluacion debe promover el
interés por aprender y no el temor al error; el sello All Rounder implica reconocer el progreso en las
distintas dimensiones del desarrollo; y el sello Fair Play implica que la honestidad académica es una
expresion de integridad y no meramente una regla administrativa.

TITULO II. DE LA EVALUACION

Articulo 6. Caracter del proceso evaluativo

La evaluacion forma parte intrinseca del proceso de ensefianza. Se utilizara formativa o
sumativamente, privilegiando su uso formativo. Los docentes planificaran instancias de evaluacion
formativa de manera sistematica, integradas al desarrollo de las unidades, sin que necesariamente
deriven en calificacion.

Articulo 7. Diversificaciéon de la evaluacion

Los docentes utilizaran diversas formas e instrumentos de evaluacion, adecuados a los objetivos de
aprendizaje y a las caracteristicas de los alumnos, tales como: pruebas escritas, disertaciones y
presentaciones orales, proyectos, portafolios, informes de investigacion, trabajos practicos,
experimentos, producciones artisticas, resolucion de problemas, ribricas de desempeio y observacion
directa.

Se promovera el uso de la autoevaluacion y la coevaluacion como parte del proceso formativo.

Articulo 8. Comunicacion de criterios

Los alumnos conoceran con anticipacion los objetivos de aprendizaje evaluados, los criterios de
evaluacion y, cuando corresponda, las rubricas o pautas de correccién. Ninguna evaluacion calificada
podré aplicarse sin que sus criterios hayan sido previamente informados.

Las evaluaciones calificadas se comunicaran con al menos 5 dias habiles de anticipaciéon y quedaran
registradas en el calendario de evaluaciones del curso.
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Articulo 9. Retroalimentacion

Toda evaluacion seré retroalimentada. Los resultados se entregaran a los alumnos dentro de un plazo
méaximo de 10 dias habiles desde su aplicacion, junto con la revision del instrumento y la orientacion
sobre los pasos siguientes.

Articulo 10. Evaluacion en el programa bilingiie

Las asignaturas del plan de estudios impartidas en inglés se evalian conforme a los objetivos de
aprendizaje del marco curricular nacional correspondiente a esa asignatura. El dominio del idioma
no constituye por si mismo objeto de calificacion en dichas asignaturas, salvo en la
asignatura de Inglés.

En los niveles iniciales del proceso de adquisicion del idioma, y respecto de alumnos que ingresen sin
manejo previo, los docentes aplicaran las adecuaciones de acceso necesarias —apoyo visual, glosarios,
tiempo adicional, respuesta en espaiiol cuando corresponda— de modo que la barrera idiomatica no
distorsione la medicion del aprendizaje disciplinar.

Articulo 11. Evaluacion diferenciada y adecuaciones curriculares

Los alumnos que presenten necesidades educativas especiales, transitorias o permanentes, accederan
a evaluacion diferenciada y a adecuaciones curriculares conforme a los Decretos N° 83 de 2015 y N°
170 de 2009, y ala Ley N° 21.545.

Procedimiento:

1. Solicitud del apoderado o deteccion por el equipo docente, con los antecedentes profesionales
que la respalden.

2. Evaluacion del caso por el Deputy Head Academic de seccion (Sub-Rector Académico) junto al
equipo de apoyo.

3. Elaboraciéon de un plan de apoyo individual escrito, con las adecuaciones de acceso o de
objetivos que correspondan.

4. Comunicacion al apoderado y al alumno, y registro en su carpeta.

5. Revision al menos semestral del plan.

Principio. Las adecuaciones no implican rebajar las expectativas de aprendizaje ni la calificacion
obtenida: modifican el modo de acceder al aprendizaje y de demostrarlo. La condicion de salud, la
discapacidad o el diagndstico de un alumno no podran ser causal de exclusion,
cancelacion de matricula ni condicionamiento de su permanencia.

Articulo 12. Eximicion

Conforme al Decreto N° 67, no procede la eximiciéon de ninguna asignatura del plan de
estudios. Los alumnos que por razones de salud u otra causa justificada no puedan participar de
determinadas actividades accederan a adecuaciones y a formas alternativas de evaluaciéon de los
mismos objetivos de aprendizaje.
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TITULO III. DE LAS CALIFICACIONES

Articulo 13. Escala

Los alumnos seran calificados en todas las asignaturas del plan de estudios mediante una escala
numérica de 1.0 a 7.0, hasta con un decimal. La calificacion minima de aprobacion es 4.0.

Articulo 14. Cantidad de calificaciones

La cantidad de calificaciones y las ponderaciones aplicadas en cada asignatura seran coherentes con
la planificacion de esa asignatura y con la diversidad de los aprendizajes evaluados. Conforme al
articulo 9° del Decreto Supremo N° 67 de 2018, esta definicion y los ajustes que se estimen necesarios
deberan sustentarse en argumentos pedagogicos, se acordaran con el Deputy Head Academic de
seccion (Sub-Rector Académico), en su calidad de jefe técnico-pedagogico, y seran informados con
anticipacion a los alumnos.

Articulo 15. Calificacion final

La calificacion final anual de cada asignatura se expresara en la escala del Articulo 13 y correspondera
al promedio de los semestres. El promedio se calcula con dos decimales y se aproxima al décimo: la
centésima igual o superior a 5 aproxima al décimo superior, y la centésima inferior a 5 mantiene el
décimo. En consecuencia, un promedio de 3,95 se aproxima a 4,0 y constituye aprobacion. Esta regla
de aproximacion se aplica a las calificaciones semestrales, a la calificacion final anual de cada
asignatura y al promedio final anual a que se refiere el Articulo 20.

Articulo 16. Asignaturas que no inciden en la promociéon

Conforme al articulo 7° del Decreto Supremo N° 67 de 2018, las calificaciones obtenidas en Religion,
Consejo de Curso y Orientaciéon no incidiran en el promedio final anual ni en la
promocion escolar. Tampoco incidiran las evaluaciones correspondientes a las horas de libre
disposicion y a las actividades co-curriculares.

Estas asignaturas reciben un mismo tratamiento evaluativo: se califican semestralmente
mediante conceptos —Muy Bueno (MB), Bueno (B), Suficiente (S), Insuficiente (I)—, no se expresan
en la escala numeérica del Articulo 13 y no se consideran en el célculo del promedio final anual.

Sin perjuicio delo anterior, la asignatura de Religion tiene caracter optativo. Conforme al Decreto
N° 924 de 1983, el apoderado manifestara por escrito, al momento de la matricula, si desea que su
pupilo participe de ella. La decision de no participar no genera consecuencia académica alguna ni
incide en la promocién. Consejo de Curso y Orientacion son de caracter obligatorio para todos los
alumnos.

Los alumnos cuyos apoderados no opten por la ensenanza de Religion participaran, durante el mismo
bloque horario, de una actividad formativa alternativa definida por el Colegio, de caracter no
confesional. Dicha actividad recibe el mismo tratamiento evaluativo sefialado en el inciso segundo de
este articulo: se evaltia mediante conceptos, no se expresa en la escala numérica del Articulo 13 y no
incide en el promedio final anual ni en la promocién escolar. En ningtn caso los alumnos que no
participen de Religion podran permanecer sin actividad pedagdgica durante ese bloque, ni ser objeto
de trato diferenciado por su opcidn.
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Articulo 17. Modificacion de calificaciones

Una calificacion podra modificarse antes de su registro definitivo cuando se identifique la necesidad
de recoger nueva evidencia del aprendizaje de un alumno o grupo, con fundamento pedagbgico
acordado con los Deputy Head Academic de seccion (Sub-Rectores Académicos) e informado
previamente a los alumnos.

Articulo 18. Inasistencia a evaluaciones

a) La inasistencia a una evaluacion calificada debe justificarse por el apoderado dentro de 2 dias
habiles, mediante certificado médico u otro antecedente.

b) Justificada la inasistencia, el alumno rendira la evaluacion en la fecha que fije el docente, sin
alteracion de la exigencia.

c¢) No justificada, se aplicara el procedimiento de recuperaciéon con calendarizacion inmediata,
previa citacion al apoderado.

d) En ningin caso se calificard con la nota minima por el solo hecho de la
inasistencia. La calificacion debe reflejar aprendizaje, no conducta.

Articulo 19. Honestidad académica

La copia, el plagio, la suplantacion y el uso no autorizado de herramientas —incluidas las de
inteligencia artificial generativa— en una evaluacion constituyen una falta a la integridad, coherente
con el sello Fair Play.

Procedimiento: el docente que detecte la situacion conversara previamente con el alumno, en un
plazo no superior a dos dias hébiles, con el objeto de conocer las circunstancias del hecho y resguardar
su derecho a ser oido. Efectuada dicha conversacion, el docente registra el hecho e informa al Deputy
Head of Wellbeing (Sub-Rector de Formacién y Bienestar integral) de la seccion correspondiente, o a
quien ejerza esa funcion, y al profesor jefe, y se cita al apoderado.

El alumno rinde nuevamente la evaluacion en fecha y modalidad determinadas por el docente en
acuerdo con el Deputy Head Academic de seccion (Sub-Rector Académico), sobre los mismos
objetivos de aprendizaje. La falta se aborda formativamente conforme al Reglamento Interno y de
Convivencia Escolar. La calificacion resultante refleja el desempefio en la nueva instancia y no opera
como sancion.

En Educacion Parvularia este articulo se aplica exclusivamente en su dimension formativa, mediante
acompanamiento pedagogico del equipo educativo, informando al apoderado, entendiendo estas
conductas como propias del desarrollo y como oportunidad para la ensefianza progresiva de la autoria
y el trabajo propio.

Greenwich College - Reglamento de Evaluacion y Promocion - 8



TITULO IV. DE LA PROMOCION

Articulo 20. Requisitos

Seran promovidos los alumnos que cumplan copulativamente los siguientes requisitos:
1. Logro de objetivos de aprendizaje.

a) Hubieren aprobado todas las asignaturas del plan de estudios.

b) Habiendo reprobado una asignatura, su promedio final anual sea 4.5 o superior, incluida la
asignatura reprobada.

c¢) Habiendo reprobado dos asignaturas, su promedio final anual sea 5.0 o superior, incluidas
las asignaturas reprobadas.

2. Asistencia. Hubieren asistido alo menos al 85% de las clases establecidas en el calendario escolar
anual.

Articulo 21. Excepciones de asistencia

El Rector, junto con el Deputy Head Academic de secciéon (Sub-Rector Académico) y consultando al
Consejo de Profesores, previo informe del profesor jefe, podra autorizar fundadamente la promociéon
de alumnos con porcentajes menores de asistencia. Se consideraran especialmente: enfermedades
prolongadas acreditadas, hospitalizacion, embarazo, maternidad o paternidad, participaciéon en
representaciones deportivas o artisticas de nivel nacional o internacional, situaciones de
vulnerabilidad familiar y medidas de proteccion.

Articulo 22. Analisis deliberativo de casos

Sin perjuicio del Articulo 20, el Rector y su equipo directivo, previo informe del profesor jefe,
analizaran la situacion de aquellos alumnos que no cumplan los requisitos de
promocion o que presenten una calificacion que ponga en riesgo la continuidad de su
aprendizaje en el curso siguiente.

Este analisis es de caracter deliberativo, se basa en informacién recogida de diversas fuentes y
considera la vision del alumno y de su apoderado. Debe sustentarse al menos en los siguientes criterios
pedagogicos y socioemocionales:

1. Elprogreso en el aprendizaje que ha tenido el alumno durante el afio.

2. Lamagnitud de la brecha entre los aprendizajes logrados por el alumno y los de su curso, y
las consecuencias que ello pudiera tener para la continuidad de sus aprendizajes.

3. Consideraciones de orden socioemocional que permitan comprender la situacion y que
aporten a identificar cudl de las dos opciones —promocién o repitencia— resultaria mas
adecuada para su bienestar y desarrollo.

El proceso concluye con un informe escrito, elaborado por el Deputy Head Academic de seccion
(Sub-Rector Académico) en colaboracion con el profesor jefe y los demas profesionales que hayan
participado, que consigna los antecedentes considerados y la decision adoptada. Este informe se
archiva en la carpeta del alumno.
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Articulo 23. Plan de acompaiiamiento

Cualquiera sea la decision adoptada, el Colegio arbitrara medidas para proveer el acompanamiento
pedagodgico del alumno durante el afo siguiente. Estas medidas se elaboran en conjunto con el
apoderado y con el alumno, considerando su opini6n, y son objeto de seguimiento durante el ano.

Articulo 24. Repitencia

La repitencia es una medida excepcional, adoptada conforme al procedimiento del Articulo 22 y no
de manera automaética por el solo resultado de las calificaciones. La situacion final de promocién o
repitencia queda resuelta antes del término de cada afio escolar.

TITULO V. SITUACIONES ESPECIALES

Articulo 25. Casos previstos
El Rector resolvera las siguientes situaciones, con informe del Deputy Head Academic de seccion (Sub-
Rector Académico) y del profesor jefe:

a) Ingreso tardio al afio escolar.
b) Ausencias prolongadas por enfermedad, tratamiento médico u hospitalizacion.

c¢) Alumnos en situacion de embarazo, maternidad o paternidad, conforme al Decreto
N° 79 de 2004: calendario flexible de evaluaciones, docente tutor de apoyo, y promocién con
asistencia inferior al 85% cuando las inasistencias tengan como causa el embarazo, el parto, el
posparto o enfermedades del hijo.

d) Participacion en eventos deportivos, artisticos, cientificos o de intercambio, nacionales o
internacionales.

e) Traslado o cambio de Colegio durante el afio.
f) Finalizaciéon anticipada del aio escolar, procedente en casos debidamente fundados que
impidan la continuidad presencial, previa evaluacion del Colegio y con resolucién escrita.

En todos los casos se resguardara que el alumno cuente con oportunidades reales de demostrar los
aprendizajes del periodo y se dejara constancia escrita de la resolucion.

Articulo 26. Alumnos provenientes del extranjero

Los alumnos que ingresen desde sistemas educativos extranjeros se someterdn al proceso de
convalidacion, validacion o reconocimiento de estudios ante la autoridad educacional
competente. Mientras dure el proceso, el alumno se incorpora al curso que corresponda a su edad y
trayectoria, con las medidas de nivelacion necesarias, especialmente en el idioma espafiol cuando
corresponda.
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TITULO VI. COMUNICACION Y REGISTRO

Articulo 27. Informacion a las familias

El Colegio informara a los apoderados sobre el proceso, progreso y logros de aprendizaje de sus pupilos
mediante:

a) Informe de calificaciones al término de cada semestre.

b) Informe de desarrollo personal y social al término del afo.

c¢) Entrevistas con el profesor jefe, al menos una por semestre.

d) Reuniones de apoderados conforme al calendario institucional.

e) Acceso permanente a la plataforma digital institucional de gestion académica.

Durante el semestre los apoderados, padres y alumnos —con excepcion de los de Educacion
Parvularia— podran consultar en linea los resultados de sus evaluaciones. Al término de
cada semestre los padres y apoderados de todos los alumnos recibiran las calificaciones en
un informe disponible en formato digital y/o impreso, que incluye un comentario sobre el
desarrollo personal y social.

Sin perjuicio de lo anterior, el Colegio podra informar en cualquier momento la situaciéon
académica del alumno.

Articulo 28. Certificacion

El Colegio certificara las calificaciones anuales de cada alumno y, cuando proceda, el término de los
estudios bésicos. Las actas de registro de calificaciones y promocion escolar consignaran las
calificaciones finales de cada asignatura, el porcentaje anual de asistencia, la situacion final y los datos
de identificacién de cada alumno, y se registraran en el sistema dispuesto por el Ministerio de
Educacion.

No se podra retener la documentacion académica de un alumno por deudas u
obligaciones pendientes del apoderado.

Articulo 29. Reuniones técnicas

El equipo docente sostendra reuniones técnicas de andlisis y reflexion sobre el proceso evaluativo al
menos semestralmente, coordinadas por los Deputy Head Academic (Sub-Rectores Académicos),
con foco en el monitoreo de los aprendizajes y en la toma de decisiones pedagogicas.

TITULO VII. REVISION Y DIFUSION

Articulo 30. Elaboracién y revision

Este primer Reglamento fue elaborado por el Rector, el Vice-Rector y el equipo directivo, atendido que
a la fecha de su elaboracion el Colegio no cuenta con Consejo de Profesores constituido, por no haber
iniciado aun sus actividades educativas. Las versiones sucesivas seran construidas por los Deputy
Head Academic (Sub-Rectores Académicos), con asesoria del Head of Academic Office (Jefe de Oficina
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Académica) y consulta al Consejo de Profesores, y seran revisadas anualmente antes del inicio
del ano escolar. Las modificaciones se comunicaran a la comunidad educativa.

Articulo 31. Difusion

El presente Reglamento serd comunicado a la comunidad educativa al momento de la postulacion,
mediante su publicacion en el sitio web institucional, y entregado al apoderado a mas tardar al
momento de la matricula, con constancia escrita de recepcion. Una vez otorgado el Reconocimiento
Oficial, sera cargado en el Sistema de Informacién General de Estudiantes (SIGE) o en aquel que el
Ministerio de Educacion disponga al efecto. Sus modificaciones y actualizaciones seran informadas a
la comunidad educativa mediante comunicacion escrita o publicacion en el sitio web institucional. Al

inicio de cada afio escolar, el Reglamento sera trabajado con los alumnos en versiones adecuadas a su
edad.

Articulo 32. Situaciones no previstas

Las situaciones no contempladas en este Reglamento seran resueltas por el Rector, previo informe de
la Oficina Académica y consulta al Consejo de Profesores, dentro del marco del Decreto N° 677 de 2018.
En ultima instancia, resolvera la Secretaria Regional Ministerial de Educacion correspondiente.

TITULO VIII. RECLAMOS

Articulo 33. Procedimiento

a) Ante disconformidad con una calificacion, el alumno o su apoderado podra solicitar revision al
docente de asignatura dentro de 5 dias habiles desde su comunicacion.

b) De persistir la disconformidad, podra recurrir por escrito ante el Deputy Head Academic de
seccion (Sub-Rector Académico) dentro de 3 dias habiles, quien resolvera fundadamente dentro
de 5 dias héabiles.

c) Respecto de la decision de promocion o repitencia, el apoderado podra solicitar
reconsideracion ante el Rector dentro de 5 dias habiles desde su notificacion. El Rector
resolvera dentro de 5 dias habiles, mediante resolucion escrita y fundada, habiendo tenido a la
vista el informe del Articulo 22.

d) Agotadas estas instancias, el apoderado podra recurrir ante la Superintendencia de Educacion.
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TITULO IX. EVALUACION EN EDUCACION PARVULARIA

Articulo 34. Régimen aplicable

La evaluacion en Educacion Parvularia no se rige por el Decreto N° 67 de 2018, sino por las Bases
Curriculares de Educacion Parvularia. Es de caracter exclusivamente formativo, orientada a
conocer y acompanar el proceso de aprendizaje de cada parvulo.

Articulo 35. Principios

a)
b)
c)

d)

e)

No existen calificaciones ni escalas numéricas.
No existe repitencia en Educacion Parvularia.

La evaluacion no compara parvulos entre si, sino que describe el progreso de cada uno respecto
de si mismo.

La evaluacién no puede utilizarse como criterio de permanencia, promocion a Ensefianza Basica
ni condicionamiento de matricula.

El nivel de manejo del inglés no es objeto de evaluacion en este nivel. Lo anterior se refiere
al objeto de la evaluacién y no al idioma en que esta se realiza: la evidencia de logro de los
Objetivos de Aprendizaje se observa indistintamente en espafol y en inglés, segin la lengua en
que se desarrolle la experiencia.

La aplicacion de evaluaciones externas o estandarizadas en los niveles de Educacion Parvularia
requiere acuerdo previo del Directorio, a propuesta fundada del Rector, atendido que dichos
instrumentos pueden considerar aprendizajes respecto de los cuales los parvulos no han tenido
oportunidad de aprender.

Articulo 36. Instrumentos

Se utilizaran registros de observacion, documentaciéon pedagogica, portafolios, listas de cotejo y
escalas de apreciacion referidas a los Objetivos de Aprendizaje de las Bases Curriculares de Educacion
Parvularia, en sus tres ambitos de experiencia y en los nticleos de aprendizaje que los componen.

Articulo 37. Momentos

a)
b)
c)

d)

Evaluacion diagndstica al inicio del aio o al ingreso del parvulo.
Evaluacion formativa permanente durante todo el proceso.

Informe al hogar al término de cada semestre, con lenguaje descriptivo y no valorativo,
disponible en formato digital y/o impreso. Es elaborado por la educadora de parvulos del nivel
y suscrito por ella y por el Deputy Head Academic de seccion (Sub-Rector Académico).

Informe de finalizacién de nivel, que acompaia el proceso de transicion. Se elabora al
término del segundo nivel de transicion, con la misma suscripcion sefialada en el literal anterior.

Articulo 38. Transicion a Ensenanza Basica

Conforme al Decreto N° 373 de 2017, la informacién pedagbgica recogida en el segundo nivel de
transicion se traspasa al equipo de 1° aho basico como insumo de acompafiamiento, nunca como
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antecedente de seleccion, clasificacion ni conformacion de cursos por nivel de
desempeiio.

DISPOSICION FINAL

Articulo 39. Vigencia

El presente Reglamento entrara en vigencia en el afio académico 2027 y regira hasta su modificacion
conforme al procedimiento del Articulo 30.
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GREENWICH COLLEGE
ANEXO N° 1 — JORNADA DIARIA

Recreos, horario de almuerzo y descanso o siesta
Anexo N° 1 del Reglamento Interno y de Convivencia Escolar, Articulo 13

El Colegio organiza el almuerzo en tres turnos escalonados, uno por nivel, con el fin de que cada curso
almuerce completo y sentado en condiciones adecuadas. Cada turno ocupa los dos comedores, que suman
36,96 m2 y 32 puestos, cada turno dura 40 minutos y entre un turno y el siguiente se destinan cinco minutos
alalimpieza de las mesas. Cada turno corresponde a una jornada diaria distinta, que se detalla a continuacién.

Jornada Prekinder

N° Horario Actividad Duracion
— 07:45 — 08:15 Ingreso al Colegio con supervision de un adulto 30 min
1 08:15 — 08:30 Profesores Jefes / Orientacion (todo el Colegio) 15 min
2 08:30 — 09:10 Clases 40 min
3 09:10 — 09:50 Clases 40 min
— 09:50 — 10:10 Recreo 20 min
4 10:10 — 10:50 Clases 40 min
— 10:50 — 11:00 Lavado de manos y traslado al comedor 10 min
— 11:00 — 11:40 Almuerzo — Turno 1: Prekinder 40 min
— 11:40 — 12:20 Periodo de descanso 40 min
5 12:20 — 13:00 Clases 40 min
6 13:00 — 13:40 Clases 40 min
— 13:40 — 14:00 Recreo 20 min
7 14:00 — 14:40 Clases 40 min

14:40 — 15:20 Clases 40 min

— 15:20 — 15:35 Recreo (colacion) 15 min
9 15:35 — 16:15 Clases 40 min
— 16:15 — 16:20 Pausa 5 min
— 16:20 Retiro opcional de alumnos
10 16:20 — 17:10 Co-curriculares 50 min
11 17:10 — 18:00 Co-curriculares 50 min
= 18:00 Hora limite de retiro
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Jornada Kinder

NO
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Horario
07:45 — 08:15
08:15 — 08:30
08:30 — 09:10

09:10 — 09:50

09:50 — 10:10

10:10 — 10:50
10:50 — 11:30
11:30 — 11:45

11:45 — 12:25

12:25 — 13:05

13:05 — 13:45
13:45 — 14:25
14:25 — 14:45
14:45 — 15:25
15:25 — 16:05
16:05 — 16:20
16:20
16:20 — 17:10
17:10 — 18:00
18:00

Greenwich College -

Actividad

Ingreso al Colegio con supervision de un adulto
Profesores Jefes / Orientacion (todo el Colegio)
Clases

Clases

Recreo

Clases

Clases

Lavado de manos y traslado al comedor
Almuerzo — Turno 2: Kinder

Periodo de descanso

Clases

Clases

Recreo

Clases

Clases

Recreo (colacion)

Retiro opcional de alumnos

Co-curriculares

Co-curriculares

Hora limite de retiro

Anexo N° 1 del Reglamento Interno y de Convivencia Escolar -

Duracion
30 min
15 min
40 min
40 min

20 min
40 min
40 min
15 min

40 min

40 min
40 min
40 min

20 min
40 min
40 min

15 min

50 min

50 min
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Jornada Primero Basico

N° Horario Actividad Duracion
— 07:45 — 08:15 Ingreso al Colegio con supervision de un adulto 30 min
1 08:15 — 08:30 Profesores Jefes / Orientacion (todo el Colegio) 15 min
2 08:30 — 09:10 Clases 40 min
3 09:10 — 09:50 Clases 40 min
= 09:50 —10:10 Recreo 20 min
4 10:10 — 10:50 Clases 40 min
5 10:50 — 11:30 Clases 40 min
— 11:30 — 11:45 Recreo 15 min
6 11:45 — 12:25 Clases 40 min
— 12:25 — 12:30 Lavado de manos y traslado al comedor 5 min
— 12:30 — 13:10 Almuerzo — Turno 3: Primero Basico 40 min
7 13:10 — 13:50 Clases 40 min

13:50 — 14:30 Clases 40 min

— 14:30 — 14:45 Recreo 15 min
9 14:45 — 15:25 Clases 40 min
10 15:25 — 16:05 Clases 40 min
— 16:05 — 16:20 Recreo (colacion) 15 min
— 16:20 Retiro opcional de alumnos
11 16:20 — 17:10 Co-curriculares 50 min
12 17:10 — 18:00 Co-curriculares 50 min
= 18:00 Hora limite de retiro
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Ocupacion de los comedores

Turno Horario Alumnos Comedores
Turno 1 — Prekinder 11:00 — 11:40 23 Ambos
Limpieza de mesas 11:40 — 11:45 — —
Turno 2 — Kinder 11:45 — 12:25 23 Ambos
Limpieza de mesas 12:25 — 12:30 — —
Turno 3 — Primero Basico 12:30 — 13:10 20 Ambos

Con esta organizacion cada turno dispone de 36,96 m2, frente a los 20,70 m2 que exige un curso de 23 parvulos y los
18,00 m2 que exige un curso de 20 alumnos, a razén de 0,9 m2 por alumno.

Notas

— Descanso en Educacion Parvularia. Prekinder y Kinder cuentan con un periodo de descanso de 40
minutos, ubicado inmediatamente después de su respectivo turno de almuerzo. En ambos niveles la jornada
se organiza de modo que no haya mas de dos bloques de clase consecutivos, considerando la edad de los
parvulos.

— Siesta en Medio Menor y Mayor. El periodo de siesta correspondiente al nivel Medio Menor y Mayor
se incorporari a este anexo cuando dicho nivel inicie su funcionamiento, conforme al calendario de apertura
gradual del Colegio. La incorporacién de nuevos niveles obligara a revisar también la organizacion de los turnos
de almuerzo.

— Actividades co-curriculares. Las actividades co-curriculares se desarrollan entre las 16:20 y las 18:00
horas, en dos bloques de 50 minutos, forman parte de la oferta del Colegio y son de participaciéon voluntaria.
Los apoderados podran retirar a sus pupilos a partir de las 16:20 horas, conforme al procedimiento de retiro
establecido en el Reglamento Interno y de Convivencia Escolar.

— Supervision y retiro. Entre las 07:45 y las 08:15 horas, durante el ingreso, los alumnos permanecen bajo
la supervision de un adulto del Colegio. Entre las 16:20 y las 18:00 horas, las actividades co-curriculares estan
a cargo de un docente del Colegio, que acompafia también el retiro de los alumnos. La hora limite de retiro es
a las 18:00 horas; después de esa hora se aplica el protocolo de retiro tardio del articulo 74 del Reglamento
Interno y de Convivencia Escolar.
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GREENWICH COLLEGE

ANEXO N° 2 — PROTOCOLO DE ALERGIAS
ALIMENTARIAS Y REACCION ANAFILACTICA

Anexo N° 2 del Reglamento Interno y de Convivencia Escolar
Referenciado en sus Articulos 32 (Alimentacion) y 33 (Administracion de medicamentos)

1. Objetivo y ambito de aplicacion

Este protocolo establece los procedimientos de prevencion, identificacién y respuesta ante alergias alimentarias y
reacciones anafilacticas dentro del Colegio, incluyendo el uso de dispositivos autoinyectores de adrenalina cuando
corresponda. Se aplica a todos los parvulos y alumnos, en todas las dependencias del Colegio y en actividades fuera
de €l (salidas pedagogicas, actividades deportivas y co-curriculares).

El Colegio no cuenta con enfermeria ni personal médico o de enfermeria permanente. La atencion de
primeros auxilios se realiza en la Sala de Primeros Auxilios, a cargo de personal capacitado designado por el Colegio,
conforme a lo establecido en los Articulos 33 y 70 del RICE.

2. Marco normativo

Este protocolo se enmarca en el Decreto N° 977 de 1996 (Reglamento Sanitario de los Alimentos), la Ley N° 20.606
sobre Composicion Nutricional de los Alimentos y su Publicidad, el Decreto Supremo N° 313 de 1972 (Seguro Escolar
de Accidentes), y los Articulos 32, 33 y 70 del Reglamento Interno y de Convivencia Escolar.

Nota sobre disponibilidad de adrenalina en Chile

A diferencia de otros paises, la legislacion chilena no obliga a los establecimientos educacionales a mantener adrenalina
de stock para uso general, y el autoinyector de adrenalina no est4 disponible en el sistema publico de salud.

En consecuencia, este protocolo se basa en que cada familia de un alumno con riesgo diagnosticado de anafilaxia provea
su propio autoinyector, con receta médica vigente, conforme al procedimiento del Articulo 33 del RICE. El Colegio no
garantiza contar con adrenalina disponible para alumnos que no cuenten con autoinyector propio autorizado.

3. Registro y medidas preventivas

3.1 Ficha de Salud y registro de alergias

Al momento de la matricula y al inicio de cada afo escolar, los apoderados deben informar por escrito toda
alergia alimentaria diagnosticada, adjuntando certificado médico cuando corresponda.

El Colegio mantendra un registro actualizado de alergias e intolerancias alimentarias, disponible para el equipo
docente, el casino y el personal de la Sala de Primeros Auxilios, resguardando la confidencialidad de la
informacion conforme al Articulo 35 letra 1) del RICE, ala Ley N° 19.628 y a la Ley N° 21.719 una vez vigente.

Los alumnos con riesgo de anafilaxia contaran con un Plan de Accién individual, elaborado junto con la
familia, que incluird: alérgenos identificados, sintomas habituales, medicamentos autorizados y datos de
contacto de emergencia.

3.2 Medidas en el casino y en sala

El servicio de alimentacién mantendra informacién visible sobre los alérgenos presentes en cada preparacion,
conforme ala Ley N° 20.606.

Se adoptaran medidas razonables para evitar la contaminacién cruzada en la preparacion de alimentos para
alumnos con alergias diagnosticadas.

Los profesores jefes y profesores de asignatura seran informados de los alumnos con alergias de su curso al
inicio de cada afio escolar.

En celebraciones de curso o actividades con alimentos, se privilegiaran opciones libres de los alérgenos mas
frecuentes entre los alumnos del curso, o se coordinara una alternativa segura con la familia.
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4. Autoinyector de adrenalina

Para alumnos con riesgo diagnosticado de anafilaxia, la administracion del autoinyector de adrenalina se sujeta a los
mismos requisitos del Articulo 33 del RICE: prescripcion médica vigente, autorizaciéon escrita del apoderado, y
registro en la bitacora respectiva.

1. El apoderado debe proveer el autoinyector de adrenalina del alumno, con receta médica vigente, al inicio
del afo escolar o al momento del diagnostico.

2. El autoinyector se mantendra en un lugar conocido y de rapido acceso (Sala de Primeros Auxilios) y, cuando la
edad y autonomia del alumno lo permitan, este podra portar su propio dispositivo conforme a lo acordado con
la familia.

3. El personal designado de la Sala de Primeros Auxilios, y al menos un funcionario por cada seccion (Pre-School
y Junior School y, en su momento, Middle y Senior School), recibira capacitacion anual en reconocimiento
de sintomas de anafilaxia y uso del autoinyector.

4. La responsabilidad de mantener vigente la receta médica y la fecha de vencimiento del dispositivo es del
apoderado; el Colegio verificara esta vigencia al inicio de cada semestre.

5. Procedimiento ante una reaccion anafilactica

La anafilaxia es una emergencia médica que requiere respuesta inmediata. Ante la sospecha de una reaccion
anafilactica, se seguira el siguiente procedimiento, sin perjuicio de las disposiciones comunes a todos los protocolos
establecidas en el Articulo 64 del RICE:

1. Activacion inmediata. Cualquier funcionario que presencie o tome conocimiento de sintomas compatibles
con una reaccién anafilactica (dificultad respiratoria, hinchazon de labios, lengua o garganta, urticaria
generalizada, vomitos subitos, mareo o pérdida de conciencia) debe activar de inmediato la alerta interna y
trasladar al alumno a la Sala de Primeros Auxilios, o solicitar que el personal acuda al lugar.

2. Administracién de adrenalina. Si el alumno cuenta con autoinyector autorizado y disponible, el personal
capacitado lo administrara de inmediato, sin esperar confirmaciéon médica externa.

3. Llamado a SAMU. De forma simultanea e independiente de si se administra adrenalina, se llamara a SAMU
(131) para traslado a un servicio de urgencia. Ante una reaccion anafilactica siempre corresponde derivaciéon a
un centro asistencial, incluso si los sintomas mejoran tras la adrenalina.

4. Aviso al apoderado. Se informara de inmediato al apoderado o adulto responsable, indicando el estado del
alumno y el centro asistencial de destino.

5. Acompanamiento. Un funcionario acompanara al alumno hasta la llegada del apoderado, conforme a las
reglas de traslado del Articulo 70 del RICE: el traslado en vehiculo de funcionarios solo procede en los casos
excepcionales de fuerza mayor que ese articulo establece.

6. Segunda dosis. Si los sintomas persisten o reaparecen y se cuenta con un segundo autoinyector autorizado,
se administrarid conforme a las indicaciones del Plan de Accién individual del alumno, mientras se espera la
llegada de la asistencia médica.

Ante la duda, se administra

Frente a sintomas compatibles con anafilaxia y disponibilidad de autoinyector autorizado, el personal capacitado debe
administrar la adrenalina sin demora. El riesgo de una reaccion adversa a la adrenalina es significativamente menor
que el riesgo de no tratar una anafilaxia a tiempo.

6. Registro y seguimiento

Todo evento se registrara en el libro de accidentes del Colegio y se emitira la Declaracion Individual de
Accidente Escolar (DIAE), conforme al Articulo 70 del RICE, para efectos del Seguro Escolar del D.S. N°
313. El Colegio informara ademas al apoderado el procedimiento de denuncia del siniestro ante la compafia
aseguradora del Seguro de accidentes personales.

El Comité de Seguridad Escolar revisara el evento para identificar medidas preventivas adicionales.
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Se coordinara con la familia una reunién de seguimiento tras el evento, y se actualizara el Plan de Accién
individual del alumno si corresponde.

7. Roles y responsabilidades

| Rol Responsabilidad

Personal de la Sala de Primeros Custodia de autoinyectores, administracién de adrenalina, activacién de SAMU,
Auxilios registro del evento.
Profesor jefe o profesor a cargo Conocer los alumnos con alergias de su curso; activar la alerta interna ante sintomas.

Head of Year (en la Etapa 1, Head of

Seguimiento del alumno tras el evento; comunicacion con la familia.
Pre-School)

Informar el diagnostico, proveer y mantener vigente el autoinyector, actualizar el

Apoderado Plan de Accion.

Asegurar la capacitacion anual del personal y la disponibilidad de la Sala de Primeros

Rectoria y Gerencia General ol
Auxilios.
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